CANKAYA UNIVERSITESI
Psikoloji Boliimii

STAJYER PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU - FORM i

Degerlendirmeyi yapan
Kurum:

Danigman: Gorevi:
Telefon no.:

Degerlendirilen 6grencinin

Adi, Soyadt:

Kurumunuzda stajini tamamlamig olan dgrencimizin genel performansi ve becerisine yonelik
degerlendirmeleriniz bizim i¢in gok 6nemlidir. Bu nedenle sizden staj siiresince yaptiginiz
gozlemlere dayanarak 6grencimizin bilgi ve becerileri ile tutum ve davraniglarini agagida sunulan
maddeler gergevesinde degerlendirmeniz istenmektedir. Katkilariniz igin tesekkiir ederiz.

DEGERLENDIRME BOYUTLARI GOKIYi IYi ORTA | YETERSIZ | GOK | UYGUN
YETERSIZ | DEGIL (*)

Psikoloji bilgisi

Motivasyonu

Bilgilerini uygulama becerisi

insiyatif kullanabilmesi

Yaptigi iglerin kalitesi

Kurum ortamina uygun davranigi

Sorumlulugu

Kisiler arasi iligkilerindeki
uyumlulugu

(*) Ogrenciye, kurumunuzda, s6z konusu alanlarda uygulama yaptirimadigi durumlarda bu kategoriyi kullaniniz.

II. Ogrencinin kurumunuzda kazandigini/gelistirdigini diisiindiigiiniiz beceriler nelerdir?
(bilimsel, pratik ve sosyal alanlarda)

lll. Sizce bu 6grenci kendini daha iyi gelistirebilmek igin bagka neler yapabilir?

IV. Genel olarak 6grencinin kurumunuzdaki performansini degerlendiriniz:
Basarili Basarisiz

*Bu form ODTU Psikoloji Béliimi'nden alinmistir.



